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 البرامج التدريبية التي تقدمها الشركة محليا و دوليا.

للتنمية البشريةقائمة الدورات التدريبية الأساسية   

ية رفع وتحسن الكوادر  نإ لتأهيلية اعن طريق الدورات التدريبية التخصصية العلمية  و السلوكية و والموارد البشر
 إلىي ، و تطبيقه عمليا  لمواكبة التطور العلمي المستمر 

ً
  ؤثر على رفع إنتاجية  و جودة خدمات أي مؤسسة وصولا

ز المؤسسي   -: التالية لتنفيذ الدورات  المركز بإمكانية  إعلامكمنا يش ومن هذا المنطلق   ،التمي 

 المدة إســـم الدورة

  تنمية المهارات البشرية لرفع الكفاءة في استخدام الحاسوب

 ساعة70  (IC3أو )( ICDL 4الحاسوب )أساسيات مهارات دورة 

 ساعة30-15 المستوى المتوسط و المتقدم MS wordالطباعة 

 ساعة30-15 المستوى المتوسط و المتقدم  MS EXCELالاكسل 

 ساعةMS Project  30نظام ميكروسوفت بروجيكت  باستخداممتابعة إدارة الاعمال 

 ساعةMS Excel  30نظام الاكسل باستخدامم المالية ئتحليل القوامعادلات 

 ساعةMS Excel  30باستخدام برنامج  IIIو  IIتطبيق معادلات معايير بازل 

 ساعةOUTLOOK 15-30دورة البريد الالكتروني  للموظفين باستخدام برنامج 

 ساعةMS Excel  30تقييم و مراجعة دراسات الجدوى الاقتصادية باستخدام إعداد و دورة 

 ساعة30  الإلكتروني في إدارة المكاتب و البريد  MS OUTLOOKمهارات استخدام نظام

 ساعة15 البرنامج الكامل في مراقبة السجلات و المستندات

  إدارة الموارد البشرية و الأعمال

 ساعة30-15 السكرتاريا التنفيذيـــة مهارات تنمية مدراء المكاتب و 

 ساعة30-15 لين(أساسيات إدارة التغيير )رفع معنويات و مهارات العام

 ساعة30-15 أمن المعلومات الالكترونية للعاملين التوعية ب

 ساعة30-15 أساسيات إدارة وتنظيم المخازن و المناولة 

 تنمية مهارات العاملين بالمشتريات و المخازن
 

 ساعة15-30

 ساعة 25 محاسبة الأجور و المرتبات حسب التشريعات الليبية  

 ساعة CRM 25لاء  التميز في خدمة العم

 ساعة30-15 التنفيذية( ا)السكرتاري إدارة المكتبات باستخدام الحاسوب

 ساعة30-15 المحاسبة المالية

 ساعة 30  إعداد دراسات الجدوى المالية و الاقتصادية للمشروعات

 ساعة30-15 إدارة الأصول والخصوم

 ساعة30 ية(إعداد الميزانيات التقديرية )السنو في الماليالتخطيط 

 ساعة30 إدارة المشروعات الصغرى والمتوسطة

 ساعة30-15 إدارة الموارد البشرية

 ساعة30-15 التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية 

 الدور الإستراتيجي لإدارة الموارد البشرية
 
 

  

 ساعة15

 الاستقطاب والتسكين فى إدارة الموارد البشرية
 
 

  

 ساعة15

 ساعة30-15 وارد البشرية فى أمن وسلامة الموظفيندور إدارة الم

 ساعة 50 إعداد قيادات الصف الثاني
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 المدة إســـم الدورة

  إدارة المشاريع

 ساعة30-15 إدارة المشاريع  أساسيات 

 ساعة30 (  PMBOK 6th)إدارة المشاريع الاحترافية باستخدام الدليل المعرفى السادس 

 ساعةPrimavera 15-30 6نظام بريمافيراء   خدامباستمتابعة المشاريع 

 ساعةMS Project  15-30نظام نظام ميكروسوفت بروجيكت  باستخداممتابعة المشاريع 

  الإدارة و التخطيط الاستراتيجي و الجودة و التميز المؤسسي

 ساعة30-15 الإدارة الإستراتيجية

 ساعة30-15 الإدارة الإستراتيجية بالتكامل

 ساعة30-15 ارة الاستراتيجية لاستمرارية العمل الإد

 ساعة30-15 الإدارة الإستراتيجية بالتكامل

 ساعة30-15 التدقيق و التقويم للإدارة الإستراتيجية 

 ساعة30-15 التخطيط الاستراتيجي

 ساعةBSC 15-30التخطيط باستخدام بطاقات الآداب المتوازن 

 ساعةSWOT 15-30ة التخطيط باستخدام المصفوفة المربع

 ساعة30-15  التفكير والتخطيط الاستراتيجي

 ساعة30-15  التخطيط الاستراتيجيالطرق الشائعة في 

 ساعة30-15  وبالسيناري التخطيط الاستراتيجي

 ساعة30-15 و الوقت التخطيط الاستراتيجي

 ساعة30-15  والتخطيط الاستراتيجي التنبؤ

 ساعةsKPI' 15-30ت الآداء ومؤشرا التخطيط الاستراتيجي

 ساعة30-15 أساسيات الجودة والتميز المؤسسي

 ساعة30-15 إدارة الجودة الشاملة

 ساعةTQM 15-30المنظومة المتكاملة لإدارة الجودة الشاملة 

 ساعةISO 15-30 9001:2015أساسيات الحصول على شهائد الجودة 

 ساعةEFQM 15-30 حسب المعيار الأوربي  أساسيات التميز المؤسسي

 ساعة30-15 منهج الجودة الياباني )الكايزن(
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 المدة إســـم الدورة

  دورات مصرفية تخصصه

 ساعة 15 على نظام السويفت أمن المعلومات الالكترونية للعاملينالتوعية ب

 ساعة 15 بالمصارف أمن المعلومات الالكترونية للعاملينالتوعية ب

 ساعة 25 الجدد بالمصارف للعاملينلأعمال المصرفية لأمن المعلومات 

 ساعة 25 الجدد بالمصارف للعاملينأسس العمليات المصرفية 

 ساعة SWIFT-gpi 15أساسيات التعامل بأنظمة الابتكار للمدفوعات 

 ساعة SR2020 15التطورات الجديدة في رسائل نظام السويفت الإصدار 

 ساعة CAT 1&2&9 20ة بنظام السويفت ضوابط إعداد الحوالات المصرفي

 ساعة CAT 7&2&9 30ضوابط إعداد الاعتمادات المصرفية بنظام السويفت 

 رسائل السويفت للاعتمادات ومستندات التحصيل و الضمانات للشركات

 

 ساعة 30

 ساعة 20  معرفة وتصحيح الأخطاء( –التخويل  -التدقيق  –أساسيات استخدام السويفت )الإدخال 

 ساعة 15  ( SWIFT_KYCسويفت ) -أساسيات استخدام معلومات نظام الامتثال 

 ساعة 15  ( SWIFT_refdataسويفت ) -أساسيات استخدام معلومات نظام المصارف 

 ساعة 20  ( SWIFT_KYCسويفت ) -أساسيات استخدام معلومات نظام الامتثال 

 ساعة MS Excel  20دام برنامج باستخ الملائمة المصرفيةتطبيق معادلات معايير 

 ساعة ISO 27001    25أساسيات أمن المعلومات بنظام الجودة 

 ساعة 50   إعداد قيادات الصف الثاني ) مصارف(

 ساعة30-15 مهارات الاتصال و خدمة الزبائن ) مصارف(

 ساعة 25 ) مصارف( CRM التميز في خدمة العملاء و الزبائن

 وصيغ التمويل الاسلامي  صرفي الإسلاميأساسيــات العمل الم

 

 ساعة30

 ساعةEXCEL 15-30المهارات المتقدمة في إعداد التسويات المصرفية بإستخدام 

 ساعة30 ) مصارف(  MS Excelنظام الاكسل باستخدامم المالية ئتحليل القوامعادلات 

 ساعة30 ارف() مص  MS Excelنظام الاكسل باستخدام دراسات الجدوىتحليل معادلات 

 ساعةMS Excel  30باستخدام برنامج  IIIو  IIتطبيق معادلات معايير بازل 

 ساعة30-15 أساسيات إدارة التغيير )رفع معنويات و مهارات العاملين(

 ساعة15 تقنيات تشفير الملفات قبل إرسالها عبر الوسائط و الانترنت 

 ساعة 15 يةأساسيات كف التزوير للمستندات و الأوراق المال

 ساعة15 أساسيات طرق و إعداد معايير تقييم الخدمات بالفروع و الإدارات

 ساعة15 البرنامج الكامل في مراقبة السجلات و المستندات

 ساعةOUTLOOK 15-30دورة البريد الالكتروني للموظفين باستخدام برنامج 
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 المدة إســـم الدورة

  متخصصة  دورات بمناهج دولية

 حسب متطلبات الدورة لغة الإنجليزية بأحد المناهج الدولية ) تحدد من قبل الجهة (ال

 حسب متطلبات الدورة ) تحدد من قبل الجهة (  الدورات التخصصية في مجال قواعد البيانات

 حسب متطلبات الدورة ) تحدد من قبل الجهة ( التخصصية في مجال البرمجة التفاعلية اتالدور

 حسب متطلبات الدورة  المعلومات الاتصالات وأمنتخصصية في مجال الشبكات و ال اتالدور

وخدماتها اللوجستية )تحدد من و الغاز  صناعة النفط التخصصية في مجال  اتالدور
 الجهة( قبل

 حسب متطلبات الدورة

 لبات الدورةحسب متط ) تحدد من قبل الجهة (  الدورة التخصصية في مجال الشؤون الإدارية و المالية

 حسب متطلبات الدورة ) تحدد من قبل الجهة (  الدورة التخصصية في مجال المحاسبة الدولية

 حسب متطلبات الدورة بأحد المناهج الدولية ) تحدد من قبل الجهة ( ITتقنية المعلومات 

 ات الدورةحسب متطلب دورات تخصيصية فى مجال الصحة و الصلامة المهنية ) تحدد من قبل الجهة (

 حسب متطلبات الدورة دورات تخصصية فى مجال الاعمال و التوصيلات الكهربائية ) تحدد من قبل الجهة (

 حسب متطلبات الدورة دورات تخصصية فى علم النفس الاكلينيكي ) تحدد من قبل الجهة (

 متطلبات الدورةحسب  دورات تخصصية فى مجال البنية و الهندسة البيئية ) تحدد من قبل الجهة (
 

 

وكفاءة بدقة ركز على إعداد المتدربين لممارسة مهامهم الوظيفية المختلفة تللتأهيل الوظيفي  ةالتدريبيامج أن البر

ويقدم جميع الدورات  ، للتعامل الوظيفي في القطاعين العام والخاص  اًجيد المتدربين، إضافة الى إعداد عالية  وإنتاجية

طلب عرض مفصل لأى دورة ترغبون لو، الدورة تخـصـص في مجال  و العلمية م الخبرة العمليةمدربون معتمدون و له

 (aldakralibya@gmail.com( أو )info@aldakra.ly)   نأمل مراسلتنا على البريد الإلكترونيفي تنفيذها 

 تدريبية .مع تحديد اسم الدورة  أو الدورات وأي ملاحظات بخصوص المكان و الزمان و الساعات ال

  

 والســــــــــلام عليكم ورحمة الله وبركاتــــــــــــــــــــه
 

 
 

 إدارة التطوير والتدريب             
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